
近
い
理
由
が
彼
ら

い
ま
し
た
。

て
い
く
う
ち
に
、

克
な
い
壁
に
ぶ
つ

感
じ
た
の
は
、

7

業
部
長
に
対
す
る

た
と
き
で
し
た
。

が
、
マ
ネ
ジ
メ
ン

け
な
い
自
分
た
ち

も
う
ひ
と
つ
の
理

た
の
で
す
。

工
者
は
多
く
の
場

覚
し
て
い
ま
す
。

決
へ
の
行
動
が
起

は
、
自
分
の
中
に

出
せ
な
い
合
理
的

っ
て
い
て
、
そ
れ

安
定
さ
せ
て
い
る

回
は
、
そ
の
状
態

が
変
わ
り
、
部
長

始
め
る
プ
ロ
セ
ス

す。
（
次
回
に
続
く
）

2
日
の

2
日
間
、
東

で、

2
0
0
 
9
年
新

統
一
テ
ー
マ
は
「
岐

な
日
本
の
成
長
戦
略

あ
る
日
本
社
会
の
実

富
土
電
機
ホ
ー
ル
デ

、
植
口
美
雄
・
慶
應

ッ
プ
、
学
識
者
が
登

課
題
」
、
「
国
際
競
争

「
活
力
あ
る
企
業
の

ー
マ
と
す
る
パ
ネ
ル

ロ
本
型
社
会
保
障
シ

七
ノ
づ
く
り
と
サ
ー

紐
済
情
勢
と
日
本
経

卑
さ
れ
る
。

話
0
3
(
3
4
0
9
)

0
7ま
で
。

（
次
回
に
続
く
）

，
発
注
、
製
造
と
い

ま
で
の
一
連
の
プ
ロ

｀

み
込
み
、
商
品
づ
く

を
行
使
で
き
な
か
っ

の
主
な
原
因
で
あ
っ

刀
、
コ
ス
ト
管
理
、

釦
力
が
彼
女
た
ち
に

た
以
止
に
、
従
来
の

商
品
部
が
そ
の
や
り

か
っ
た
こ
と
が
起
因

つ
ま
り
、
女
性
社
員

も
の
の
、
従
来
の
慣

ム
を
変
え
る
こ
と
な

た
め
、
パ
フ
ォ
ー
マ

C
せ
る
こ
と
が
で
き

J

れ
も
、
「
同
化
」
に

―
つ
で
あ
る
。

ヰ
、
イ
オ
ン
は
、
人

U
い
か
す
た
め
に
、

仕
る
取
り
組
み
に
着

＂
プ
主
導
の
も
と

玄
つ
積
極
的
に
新
た

苗
田
に
取
り
組
み
始
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方
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で
、
自
分
が
所
属
す
る
部
門
の

業
務
の
性
格
に
合
致
し
た
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
求
め
ら
れ
て

い
る
の
で
、
そ
れ
ぞ
れ
が
担
当

し
て
い
る
分
野
の
埜
礎
知
識
を

翌
得
す
る
必
要
が
あ
る
。
例
え

ば
、
営
業
な
ら
談
合
や
独
禁
法

の
知
識
、
工
場
な
ら
瑣
境
関
連

の
法
律
、
人
事
な
ら
雇
用
関
係

の
法
律
は
理
解
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引

に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
そ
れ
な

り
の
法
律
知
識
を
持
っ
て
い
な

い
と
、
意
外
と
知
ら
な
い
で
法

律
を
犯
し
て
し
ま
う
例
も
増
え

て
い
る
。
日
本
で
は
内
部
統
制
の
目
的

が
「
法
令
違
守
」
に
行
き
過
ぎ
て

し
ま
い
、
業
務
の
効
率
化
の
視

点
が
欠
け
て
い
る
。
い
ま
ま
で

の
手
続
き
を
ど
う
効
率
化
し
て

い
く
か
、
こ
の
手
続
き
は
不
要

で
は
な
い
か
、
部
門
で
重
複
し

て
い
る
業
務
手
続
き
は
な
い
か

と
い
っ
た
見
直
し
を
内
部
統
制

の
導
入
を
機
に
全
社
的
に
行
っ

て
ほ
し
い
。
そ
れ
は
日
本
の
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
生
産
性
の
向

上
に
も
つ
な
が
る
は
ず
だ
。

日
本
の
商
慣
習
の
特
徴
の
一

つ
に
「
曖
昧
さ
」
が
あ
る
。
注
文

は
口
頭
や
電
話
で
行
い
、
正
式

な
注
文
書
の
受
け
渡
し
最
初
に

な
い
。
値
段
も
仮
単
価
で
融
通

無
碍
だ
。
大
企
業
が
中
小
企
業

を
相
手
に
す
る
と
き
は
特
に
顕

著
で
、
例
え
ば
、
建
設
工
事
で
追

加
注
文
が
あ
っ
た
と
き
に
そ
の

費
用
を
払
っ
て
く
れ
る
か
ど
う

か
は
工
事
が
終
わ
っ
て
か
ら
交

渉
と
い
う
こ
と
も
よ
く
あ
る
。

曖
昧
な
契
約
の
し
わ
寄
せ
は
中

小
企
業
に
行
き
が
ち
だ
。
「
曖
昧

さ
」
も
ビ
ジ
ネ
ス
リ
ス
ク
の
一

つ
で
あ
り
、
そ
う
し
た
面
に
お

い
て
も
内
部
統
制
の
整
備
を
前

向
き
に
と
ら
え
、
リ
ス
ク
を
最

小
化
し
て
ほ
し
い
。

日
常
業
務
を
遂
行
す
る
際
に

必
要
と
な
る
健
全
な
価
値
判
断

茎
準
と
基
本
的
な
法
律
知
識
に

つ
い
て
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
検
定
（
初
級
）
を
活

用
し
つ
つ
理
解
を
深
め
、
そ
れ

を
実
際
に
実
務
の
中
で
生
か
し

て
ほ
し
い
。
そ
う
し
な
い
と
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
部
や
法
務
部

だ
け
の
専
門
知
識
で
終
わ
っ
て

し
ま
う
。
身
に
つ
け
た
知
識
は
、
所
属

の
部
門
だ
け
で
議
論
す
る
の
で

は
な
く
、
全
社
横
断
的
に
同
じ

よ
う
な
立
場
の
社
員
同
士
で
議

論
し
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の

周
知
徹
底
を
は
か
っ
て
ほ
し
．

い
。
全
社
的
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
課
題
を
皆
で
議
論
で
き
る

よ
う
に
な
れ
ば
、
そ
の
会
社
の

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
レ
ベ
ル
は

か
な
り
上
が
っ
て
い
く
だ
ろ

う
。
検
定
試
験
を
受
け
て
終
わ

り
で
は
な
く
、
会
社
の
実
務
に

生
か
す
視
点
が
重
要
だ
。
（
談
）

（ぅ去~+舗蘊）X責佳~ff動
ピジネスコンプライアンス検定

•I 
健全な企業（組織）活動を揖進するために必要となるコンプライアンス庭宮及びヒジネスバーソンとしての

；芦芦：立菜忠芯澁五ぢ二雪霊芹‘て、そのー理念と自的の鯉解度.fillif直判断墓準、及ひ-~~I
• 主催 サーティファイコンブライアンス桟定委員会
綾攘株式会社東洋編済新輻社輌日本インテグリティアシュアランス棒式会社

I'!t-ティファイコンフ9イアンス鯛宣●●食 I 
委員長 郷瞭 置郎 桐薩横浜大学法科大学院敦授／桐頭横涙大学コンプライアンス研究センター長

委員 高 巖 麗澤大学国際繰済学部敦翠／軽済産業省産業構造響議会委員／臼本規相協会ISO/SR国内対応委員

委員 大槻 哲也 社会保険労葬士法人大槻経営労務筐理事整所所長／全国社会保険労務士会連合会会長

委員 藤沼 亜起 日本公認会計土協会前会長／元新日本監査法人代表社員／金融庁企業会計書議会委員／株式会社東京証券取引所グルーフ取締役

委員国山広一 妹式会社サーティファイ代表取締役 平成20年4月 1日現在

匹

~ （※試験前説明
時間含む）
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平成21年2月1日（日）

一10:ao-11:so 
5,200円

一13:30-15:50 

7,500円

札幌／仙台／東京／横浜／新潟／静岡／名古屋／大阪／広島／福岡

平成21年1月11日（日）
主要書店、Webまたは、郵送にて受け付けております。詳細は、以下をこ覧
ください。 http://www.sikaku.gr.Jp/bc/koukai_02.htm1 

匡 顎21年1月10日（土）
郷原信郎
桐蔭横浜大学法科大学院教授

講師

即戦力を証明する試験 ：叶サ与且；ファイ
ぉ

g悶サーティファイ認定試験事務局
ゎ

贅
迂 TEL.0120-031-749 FAX.O 120-031-750 

http:/ /sikaku.info/bc/ E-mail:info@certify.jp 

〒104-0031 東京都中央区京橋3-3-14 京橋AKビル

先着100名様限定になります。

左国霜ームベージを鬱扁Q).,tお皐し込み下さい。




