
株式会社サーティファイ
東京都中央区京橋3-3-14
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＊掲載のご承諾をいただいた団体様の事例をご紹介しています。
＊Microsoft Excel、PowerPointは、米国Microsoft Corporationの米国およびその他の国における登録商標です。

Adobe、Adobe Photoshop、Adobe Illustratorは、Adobe System Incorporated(アドビシステムズ社)およびその子
会社の各国での登録商標もしくは商標です。

＊掲載内容などの無断複写・転載・公衆送信等を禁じます。

①サーティファイ 能力認定試験 活用事例

②検定試験実施までの流れ（概略）



活用試験活用試験活用試験活用試験：：：：ビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンス検定検定検定検定

導入目的導入目的導入目的導入目的：：：：コンプライアンスコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス統括部統括部統括部統括部、、、、コンプライアンスコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス推進責任者推進責任者推進責任者推進責任者（（（（各部次長各部次長各部次長各部次長、、、、次席次席次席次席）、）、）、）、
コンプライアンスコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス担当者担当者担当者担当者（（（（各部係長各部係長各部係長各部係長クラスクラスクラスクラス））））のののの教育教育教育教育

活用活用活用活用内容内容内容内容
業法に特化したコンプライアンスの基礎学習後の次なるステップとして、ビジ
ネスコンプライアンス検定を導入。法令等の知識および日常実務日常実務日常実務日常実務へのへのへのへの対応対応対応対応
力力力力を検定で確認確認確認確認することにより、職場内でのコンプライアンスの実効力実効力実効力実効力のののの強強強強
化化化化を進める。受験対象者は、コンプライアンス統括部門、部門ごとのコンプラ
イアンス推進責任者（各部次長、次席）、コンプライアンス担当者（各部係長
クラス）。
受験の約２ヶ月前にテキストおよび問題集を送付し、自己学習で試験対策を
進める。

アコム株式会社（事業内容：ローン事業・クレジットカード事業・信用保証事業）



活用試験活用試験活用試験活用試験：：：：JavaJavaJavaJava™™™™プログラミングプログラミングプログラミングプログラミング能力認定試験能力認定試験能力認定試験能力認定試験

導入目的導入目的導入目的導入目的：：：：新入社員教育新入社員教育新入社員教育新入社員教育（（（（スキルチェックスキルチェックスキルチェックスキルチェック））））

活用活用活用活用内容内容内容内容
４月から３ヶ月間行われる新入社員研修において、技術研修技術研修技術研修技術研修のののの成果測定成果測定成果測定成果測定、、、、
スキルチェックスキルチェックスキルチェックスキルチェックとして「Javaプログラミング能力認定試験」を導入。
受験者本人に受験級を選択させることで、合格への責任感とやる気を醸成
し、同社の新人研修の主眼である自律型人材自律型人材自律型人材自律型人材のののの育成育成育成育成につなげているにつなげているにつなげているにつなげている。

株式会社富士通ソーシアルサイエンスラボラトリ
（事業内容：ソフトウェア開発、ネットワーク構築ほか）



活用試験活用試験活用試験活用試験：：：：IllustratorIllustratorIllustratorIllustrator®®®®クリエイタークリエイタークリエイタークリエイター能力認定試験能力認定試験能力認定試験能力認定試験、、、、PhotoshopPhotoshopPhotoshopPhotoshop®®®®クリエイタークリエイタークリエイタークリエイター能力認定試験能力認定試験能力認定試験能力認定試験

導入目的導入目的導入目的導入目的：：：：社内社内社内社内インストラクターインストラクターインストラクターインストラクターのののの養成養成養成養成

活用活用活用活用内容内容内容内容
社員の保有スキルの確認と、社内研修を担えるインストラクターの養成を目
的に希望者を募り受験。
社員の自己能力向上自己能力向上自己能力向上自己能力向上にににに向向向向けたけたけたけたモチベーションアップモチベーションアップモチベーションアップモチベーションアップと社員同士で学習、研
鑽しあう相互研修体系相互研修体系相互研修体系相互研修体系のののの構築構築構築構築を図る。

株式会社エムティーアイ（事業内容：「着うた®」「着メロ」等の 「コンテンツ配信事業」ほか）



活用試験活用試験活用試験活用試験：：：：ビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンス検定検定検定検定

導入目的導入目的導入目的導入目的：：：：全社員全社員全社員全社員ののののコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス意識意識意識意識のののの向上向上向上向上

活用活用活用活用内容内容内容内容
社員のコンプライアンスに対する理解度理解度理解度理解度、、、、浸透度浸透度浸透度浸透度をををを測測測測るるるる指標指標指標指標として検定を活
用。一般社員一般社員一般社員一般社員からからからから経営陣経営陣経営陣経営陣までまでまでまで、、、、多多多多くのくのくのくの役職員役職員役職員役職員がががが受験受験受験受験。
受験１ヶ月前に公式テキスト、問題集を配布し、自己学習を中心とした学習
を行う。
同社では、資格取得支援として合格者に受験料と問題集購入費用を支給す
る。

株式会社クレアスライフ（事業内容：中高層住宅企画事業、不動産仲介事業、不動産販売事業ほか）



活用試験活用試験活用試験活用試験：：：：JavaJavaJavaJava™™™™プログラミングプログラミングプログラミングプログラミング能力認定試験能力認定試験能力認定試験能力認定試験、、、、ＣＣＣＣ言語言語言語言語プログラミングプログラミングプログラミングプログラミング能力認定試験能力認定試験能力認定試験能力認定試験、
COBOLCOBOLCOBOLCOBOLプログラミングプログラミングプログラミングプログラミング能力認定試験能力認定試験能力認定試験能力認定試験

導入目的導入目的導入目的導入目的：：：：プログラマプログラマプログラマプログラマののののスキルスキルスキルスキル向上向上向上向上

活用活用活用活用内容内容内容内容
自社プログラマのスキルスキルスキルスキル向上向上向上向上をををを目的目的目的目的にににに試験試験試験試験をををを導入導入導入導入。試験取得キャンペーン
等を通じて受験を募る（希望制）。
会社側で試験日を設定することで、受験者の自己学習を促進させ、スキル
習得に向けた意識と意欲の向上を図っている。
受験を通じて、プログラマプログラマプログラマプログラマののののスキルスキルスキルスキルをををを定量的定量的定量的定量的にににに評価評価評価評価、、、、測定測定測定測定するするするすることが可能と
なり、分散システム開発体勢開発体勢開発体勢開発体勢におけるにおけるにおけるにおけるプログラムリスクプログラムリスクプログラムリスクプログラムリスクのののの低減低減低減低減にににに役立役立役立役立っていっていっていってい
るるるる。

トヨタ情報システム愛知株式会社
（事業内容：システム開発、ソフトウェア開発、システムコンサルティング、システム機器・パッケージ販売ほか）



活用試験活用試験活用試験活用試験：：：：ビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンスビジネスコンプライアンス検定検定検定検定 上級上級上級上級

導入目的導入目的導入目的導入目的：：：：高度高度高度高度ななななコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス知識知識知識知識のののの習得習得習得習得

活用活用活用活用内容内容内容内容
コンプライアンスに関する意識意識意識意識とととと理解理解理解理解をををを高高高高めるためめるためめるためめるために、コンプライアンス推進
グループが情報発信と取りまとめを行い、ビジネスコンプライアンス検定上上上上
級級級級のののの受験受験受験受験をををを奨励奨励奨励奨励。
受験対象者は、管理部門、各部門責任者を中心とした意欲の高い社員。
事前に公式テキスト、問題集を配布し自己学習を行う。

ＹＫＫグループ（事業内容：ファスニング事業、建材事業、工機事業等）



【検定試験実施までの流れ（概略）】

検定試験の存在が、学習に対する集中度集中度集中度集中度をををを高高高高めますめますめますめます。。。。
導入導入導入導入もももも簡単簡単簡単簡単ですので、社員研修や社内試験制度のひとつとしてご利用ください。

【【【【ごごごご都合都合都合都合のよいのよいのよいのよい時間帯時間帯時間帯時間帯にににに電話電話電話電話にてごにてごにてごにてご説明説明説明説明いたしますいたしますいたしますいたします。。。。】】】】
マンガマンガマンガマンガ解説解説解説解説ページページページページのののの最下段最下段最下段最下段にあるにあるにあるにある「「「「資料請求資料請求資料請求資料請求およびおよびおよびおよび公式公式公式公式テキストテキストテキストテキストのごのごのごのご購入購入購入購入」」」」ののののボタンボタンボタンボタン
ををををクリッククリッククリッククリックしてしてしてして、「、「、「、「対応対応対応対応のごのごのごのご希望希望希望希望」」」」欄欄欄欄ににににチェックチェックチェックチェックをををを入入入入れたれたれたれた後後後後、、、、氏名等氏名等氏名等氏名等をををを入力入力入力入力してしてしてして送信送信送信送信してくしてくしてくしてく
ださいださいださいださい。。。。のちほどのちほどのちほどのちほど、、、、ごごごご希望希望希望希望のののの時間帯時間帯時間帯時間帯にににに弊社担当者弊社担当者弊社担当者弊社担当者がおがおがおがお電話電話電話電話をさしあげますをさしあげますをさしあげますをさしあげます。。。。

試験実施団体試験実施団体試験実施団体試験実施団体としてのとしてのとしてのとしての登録登録登録登録

①①①①会場申請会場申請会場申請会場申請

実施試験実施試験実施試験実施試験、、、、試験日試験日試験日試験日、、、、受験者受験者受験者受験者
などのなどのなどのなどの申込申込申込申込みみみみ、、、、受験料入金受験料入金受験料入金受験料入金

②②②②受験申込受験申込受験申込受験申込みみみみ

社内社内社内社内でででで試験実施試験実施試験実施試験実施。。。。終了後終了後終了後終了後にににに
解答用紙解答用紙解答用紙解答用紙をををを弊社弊社弊社弊社へへへへ送付送付送付送付。。。。

③③③③試験実施試験実施試験実施試験実施

所定のフォームに必要事項を
記入し、申請してください。

受験に関する必要事項を所
定のフォームに記入し、お申
し込みください。

試験実施マニュアルがありま
すので、地方拠点での開催も
可能です。実施方法は、性格
検査などの試験と同様です。
採点処理後、結果を返送しま
す。合格者には認定証も発
行いたします。

申請申請申請申請フォームフォームフォームフォーム、、、、マニュアルマニュアルマニュアルマニュアル完備完備完備完備


